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6 介護報酬について
13 現処遇困難ケースの事例検討
20 年間研修
27 業務改善について

4 現処遇困難ケースの事例検討
11 2社合同研修
18 年間研修
25 業務改善について

1 現処遇困難ケースの事例検討
8 現処遇困難ケースの事例検討
15 過去の困難ケースの事例検討
22 年間研修
29 業務改善について
6 現処遇困難ケースの事例検討
13 現処遇困難ケースの事例検討
20 年間研修
27 業務改善について

3 現処遇困難ケースの事例検討
10 2社合同研修
17 過去の困難ケースの事例検討
24 年間研修
31 業務改善について
7 現処遇困難ケースの事例検討
14 現処遇困難ケースの事例検討
21 年間研修
28 業務改善について

5 現処遇困難ケースの事例検討
12 現処遇困難ケースの事例検討
19 年間研修
26 業務改善について

2 現処遇困難ケースの事例検討
9 2社合同研修
16 過去の困難ケースの事例検討
23 年間研修
30 業務改善について
7 現処遇困難ケースの事例検討
14 現処遇困難ケースの事例検討
21 年間研修
28 業務改善について

4 現処遇困難ケースの事例検討
11 現処遇困難ケースの事例検討
18 年間研修
25 業務改善について

1 現処遇困難ケースの事例検討
8 現処遇困難ケースの事例検討
15 2社合同研修
22 年間研修

1 現処遇困難ケースの事例検討
8 現処遇困難ケースの事例検討
15 過去の困難ケースの事例検討
22 年間研修
29 業務改善について

9

※年間研修は、年間研修計画書を参照。
イーケアラボのWEB研修を活用し、実施する。

月

日時

月4

5 月

7 月

月

2 月

3 月

《野いちごケアセンター 社内会議 年間計画書》
議題 備考

研修を受講後、報告書に記載し、提出する事。

時期

12 月

1

月6

8 月

10 月

11 月


